PROFIL DE POSTE

ASSTSTANT-E SANTTATRE
DESETOUR ADAPTE

Membre a part entiére de I'équipe de direction et sous l'autorité du

UN Loisirs

Directeur-trice du séjour, I'assistant-e sanitaire :
- met en place et geére l'infirmerie du séjour ;
- administre les traitements prescrits des vacanciers ;
- conseille et forme les membres de I'équipe d’encadrement sur les
aspects de lavie quotidienne, de rythme de vie des vacanciers

et 'adaptation des activités qui leur sont proposées ;

COMPETENCES REQUISES

Titulaire ou en cours de formation IFSI, aide-soignant-e ou autre parcours médical/para-médical
souhaité (a justifier) ;

PSC1 ou équivalence exigé (a justifier) ;

Expérience dans la fonction et/ou auprés du public accueilli est un plus;

Permis B souhaité (minimum 1 an)

REMUNERATION
Type de contrat : Contrat d’Engagement Educatif (CEE)

. . . Salaire : 50 euros bruts/jour
Dynamique, motivé-e et

responsable, vous avez a
coeur de défendre notre
projet associatif.

Ce qui est indemnisé en plus des jours travaillés :
- les jours de repos hebdomadaire pris
(24h consécutives par tranche de 7 jours travaillés) ;

- les repos quotidiens non pris ;

De nombreux moyens Soit pour un séjour de 20 jours : 22 jours indemnisés
d’accompagnement pour 18 jours travaillés.
et de formations - les frais de déplacement (plafond 60 euros sur justificatif);

internes sont mis en
place par notre

association. 9
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