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DESCRIPTION DU POSTE

Membre a part entiére de I'équipe de direction, I'adjoint pédagogique, participe, sous l'autorité de son Directeur(-trice),
a I'élaboration du projet pédagogique et de fonctionnement du séjour. Il est responsable de sa réalisation dans sa
dimension « pédagogique » et « fonctionnelle ». L'adjoint pédagogique est en situation de formation pour
éventuellement diriger lui-méme dans le futur.

MISSIONS PRINCIPALES

- Seconder le directeur(-trice) du séjour selon les délégations que ce dernier met en place ;
- Animer I'équipe d'animateurs au quotidien ;
- Coordonner et former les membres de son équipe ;

COMPETENCES REQUISES

Expériences en animation et connaissance du public encadré (notamment au sein de I'association) primordiales.
Dynamique, organisé(e), vous avez a cceur de défendre notre projet associatif.
Titulaire BAFD ou en cours de formation ou équivalence est un plus.

AUTRES CONDITIONS

19 ans minimum.
Permis de conduire depuis plus d’'un an plus que souhaité.
Suivre une formation spécifique a 1000 & UN Loisirs (5 journées de formation).

PROCESS DE RECRUTEMENT

Recrutement réalisé par le directeur du séjour / Mise en relation possible par le siége social de 'association pour les
candidatures spontanées regues.

TYPE DE CONTRAT

Contrat d'engagement éducatif.

REMUNERATION

Forfait journalier 42€50 bruts (les repos hebdomadaires et repos quotidiens non pris sont également indemnisés)
+ remboursement des frais de déplacement selon le réeglement interne de I'association.

POSTULEZ POUR REJOINDRE NOS EQUIPES ! 5
En ligne : http://les1000etunloisirs.fr rubrique recrutement Les 1000 &
Par email : recrutement@les1000etunloisirs.fr el
Par courrier : 46, Rue de la gare — 59930 WEZ-MACQUART UN LOlSIrS
Modalités : CV + lettre de motivation format PDF uniquement
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